
部门整体支出绩效目标申报表

（2021 年度）

部门（单位）名称 拉萨市人力资源和社会保障局

年

度

主

要

任

务

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额
财政拨

款

其他资

金

任务 1 基本支出 2519.22 2519.22 0

任务 2 项目支出 6339.64 6339.64 0

金额合计 8858.86 8858.86

年

度

总

体

目

标

目标 1：基本支出用于保障机关行政运行所需各项经费，包括人员经费、日常公用经费两部分，在

机关行政运行正常运转的情况下，着力改善办公环境，努力提升本单位工作人员的满意度。

目标 2：项目支出用于保障本单位各项业务工作的正常开展，同时在原有的基础上取得更好的成绩，

力争我市社会保障工作更上一层楼。

年

度

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

干部职工 91 人

项目经费 6339.64 万元

行政及项目运行天数 365 天

质量指标

行政运行合格率 100%

项目运行合格率 100%

……

时效指标

项目开始时间 2021 年 1 月

项目结束时间 2021 年 12 月

……

成本指标

每月行政运行 〈100 万元

在职干部职工 91 人

……

……



年

度

绩

效

指

标

效益指标

（不一定

全部填

报，选择

本部门适

合的子目

标进行填

报）

经济效益

指标

指标 1：量入为出，提高资金使用效

率
长期

指标 2：

……

社会效益

指标

有效缓解就业压力，提高社保服务水

平
有效缓解

不断提高社会保障服务质量 有效提升

……

生态效益

指标

指标 1：

指标 2：

……

可持续影响

指标

社会长期稳定，民生安定 有效提升

指标 2：

……

……

满意度

指标

服务对象

满意度指标

参保人员满意度 100%

广大人民群众满意度 100%

干部职工满意度 100%

……

审核意见（财政审核）

完整性审核 优 □ 良 □ 中 □ 差 □

相关性审核 优 □ 良 □ 中 □ 差 □

适当性审核 优 □ 良 □ 中 □ 差 □

可行性审核 优 □ 良 □ 中 □ 差 □

综合评定等级 优 □ 良 □ 中 □ 差 □

审核意见 通过 □ 未通过 □


